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Про особливості роботи університету
в умовах «червоного» рівня епідемічної небезпеки 
з 10 жовтня 2021 року


[bookmark: _Hlk34904636]З метою запобігання коронавірусної інфекції COVID-19 в університеті й усіх структурних підрозділах його, на дотримання вимог п.3 постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2021 № 954 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2020 р. № 1236 і від 29 червня 2021 р. № 677»), з урахуванням рекомендацій, зазначених у статті 12 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», на виконання наказу Міністерства охорони здоров’я України від 04.10.2021 №2153 «Про затвердження Переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним щепленням», зареєстрованого в Мін’юсті України 07.10.2021 №1306/36928, на підставі розширеного засідання президії ректорату за участі голови конференції трудового колективу Бєляєва Ю.І., голови профспілкової організації співробітників ХДУ Головченка І.В. та в разі встановлення на території Херсонської області «червоного» рівня епідемічної небезпеки
НАКАЗУЮ: 
1. З 10 по 17 жовтня 2021 року заборонити відвідування університету здобувачами вищої освіти всіх рівнів.
2. З 10 жовтня 2021 року:
1) заборонити брати участь в очних засіданнях ректорату, ученої ради університету, науково-технічної ради, науково-методичної ради, учених рад факультетів тощо науково-педагогічним працівникам та іншим співробітникам, які не мають:
· документ, що підтверджує отримання повного курсу вакцинації; 
· міжнародний, внутрішній сертифікат або іноземний сертифікат, що підтверджує вакцинацію від COVID-19 однією дозою однодозної вакцини або двома дозами дводозної вакцини (зелені сертифікати), які включені Всесвітньою організацією охорони здоров’я до переліку дозволених для використання в надзвичайних ситуаціях;
· негативний результат тестування методом полімеразної ланцюгової реакції або одужання особи від зазначеної хвороби, чинність якого підтверджена за допомогою Єдиного державного вебпорталу електронних послуг, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія.
2) продовжити заборону доступу сторонніх осіб до навчальних корпусів, студентського містечка університету, які не мають документа, що підтверджує отримання повного курсу вакцинації;
3) заборонити відвідування басейну і спортивних залів тощо особами, які не мають документа, що підтверджує отримання повного курсу вакцинації, крім осіб, які не досягли 18 років, та співробітників, що мають негативний результат тестування на COVID-19 методом полімеразної ланцюгової реакції або експрес-тесту на визначення антигена коронавірусу SARS-CoV-2, яке проведене не більш як за 72 години до відвідування басейну чи спортивних залів;
4) обмежити масові заходи учасників освітнього процесу, крім заходів, необхідних для забезпечення функціювання університету в цілому – засідання ректорату, вченої ради університету тощо.
3. З 18 жовтня 2021 року поновити роботу університету зі здобувачами вищої освіти всіх рівнів в очному режимі з дотриманням обмежувальних протиепідемічних заходів та забезпеченням умов організації освітнього процесу в університеті та структурних підрозділах, зокрема всі працівники повинні мати один із документів, зазначених у пп. 2.1 цього наказу.
4. Першому проректорові, проректорам, деканам факультетів, керівникам відділів і служб забезпечити з 18 жовтня 2021 року:
1) допуск на робоче місце всіх працівників підпорядкованих підрозділів тільки за умови наявної вакцинації від COVID-19 однією дозою однодозної вакцини або двома дозами дводозної вакцини, або негативного результату тестування методом полімеразної ланцюгової реакції, або одужання від зазначеної хвороби, чинність якого підтверджена за допомогою Єдиного державного вебпорталу електронних послуг, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія
2) переведення на дистанційне (надомне) виконання службових обов’язків науково-педагогічних працівників і співробітників відділів і служб, що не мають один із документів, зазначених у пп. 2.1 цього наказу, та враховуючи можливість виконання покладених на співробітника обов’язків віддалено від робочого місця.
5. Проректорці з навчальної та науково-педагогічної роботи Мальчиковій Д. С.:
1) забезпечити організацію освітнього процесу з 11 по 13 жовтня 2021 року в дистанційному режимі;
2) узяти під особистий контроль організацію освітнього процесу і проведення навчальних занять відповідно до цього наказу, окремих розпоряджень і наказів ректора.
6. Проректорові з фінансово-господарської та науково-педагогічної роботи Віннику М.О. забезпечити:
1) внесення змін до графіку роботи співробітників басейну університету, ураховуючи вимоги пп. 2.1;
2) неухильне виконання регулярної дезінфекції та дотримання протиепідемічних заходів щодо попередження розповсюдження захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19).
7. Першому проректорові Омельчуку С.А., проректорам Віннику М.О., Кузнецову С.В., Кушнір Н.О., Мальчиковій Д.С. здійснити деталізацію окремих пунктів цього наказу відповідними розпорядженнями (у разі необхідності). 
8. Контроль за виконанням наказу покласти на першого проректора Омельчука С. А.
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